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 A – Argymhelliad / Argymhellion a Rheswm / Rhesymau 

1. Cefndir  
  

1.1    Mae'n arferol i adolygu'r ffioedd a godir mewn perthynas â gwasanaethau 
cartref bob blwyddyn i gyd-fynd ag adolygiad y Llywodraeth Ganolog o lefelau 
budd-daliadau a phensiwn a ddaw i rym eleni ar 01/04/17 
  
1.2    Mae'r adroddiad yn nodi taliadau a ffioedd a godir am ofal cymdeithasol 
dibreswyl yn y gymuned yn 2017/18 yn unol â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol 
a Llesiant (Cymru) 2014. 

  
  

2. Adolygiad o Bolisïau ac Arferion Codi Tâl Lleol - 2017/18  
  
2.1    Gwasanaethau Gofal Cartref 
  
2.2    Yn unol â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, mae 
Awdurdodau Lleol yn gosod isafswm incwm gweddilliol ar gyfer y flwyddyn i ddod. 
Fel y digwyddodd yn y blynyddoedd diwethaf, bydd angen i'r Awdurdod  
gadarnhau'r lefelau incwm gweddilliol a ganlyn ar ôl caniatáu ar gyfer byffer o 45% 
a’r cynnydd mewn lefelau budd-dal a phensiwn a ddaw i rym ar 01/04/17. Mae'r 
lefelau incwm gweddilliol a ddefnyddir yn ystod 2017/18 i’w gweld isod: - 

-           Pobl o Oedran Pensiwn: £ 231.06 
-           Pobl o dan Oedran Pensiwn: £ 153.19 

  
2.3    Yn hanesyddol, pennwyd y taliadau a nodir yn nhabl 1 gan y Cyngor fel tâl 
cyffredinol a godir ar bob unigolyn sy'n derbyn Lwfans Gweini Uwch. 
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Tabl 1 Taliadau Gofal Cartref Cyfredol:  
  

Categori  Tâl 2016/17  

1. Yn derbyn budd-dal sy’n 
seiliedig ar brawf modd – DIM yn 
derbyn Lwfans Gweini Uwch 
(£82.30) 

DIM TÂL  

2. Yn derbyn budd-dal sy’n 
seiliedig ar brawf modd – YN  
DERBYN Lwfans Gweini Uwch 
(£82.30) 

£ 15.00 

3. Ddim yn derbyn budd-dal 
sy’n seiliedig ar brawf modd ac 
yn destun y lefel incwm 
gweddilliol  

£ 60.00  

(Mae Llywodraeth Cymru wrthi'n 
ymgynghori ynghylch codi hyn i £70 i 
ddod i rym yn Ebrill 2017) 

  
2.4    Cyflwynwyd adroddiad i’r pwyllgor sgriwtini ym mis Tachwedd 2016 yn 
argymell y dylid adolygu’r sefyllfa hon ac y dylid ymgynghori ag unigolion 
perthnasol mewn perthynas â dull bandio ar gyfer codi tâl ar unigolion sy'n derbyn 
Lwfans Gweini Uwch. 
  
2.5    Mae'r strwythur codi tâl arfaethedig ar gyfer 2017/18 ac sy'n sail ar gyfer ein 
hymgynghoriad fel a ganlyn: - 

  
Tabl 2 – Taliadau Arfaethedig yn Ynys Môn *  
  

Os ydych dros oedran 
pensiwn ac yn derbyn  
incwm o £231.06 neu fwy 
ar hyn o bryd yn 2017/18 

Taliadau 
wythnosol                 

Os ydych o dan oedran 
pensiwn ac yn derbyn incwm 
wythnosol o £153.19 neu fwy 
ar hyn o bryd yn 2017/18 

A’ch incwm yn llai na 
£236.05 yr wythnos 

DIM TÂL A’ch incwm yn llai na £158.18 yr 
wythnos 

A’ch incwm rhwng:   A’ch incwm rhwng: 

£ 236.06 - £ 241.05 £ 5.00 £ 158.19 - £ 163.18 

£ 241.06 - £ 242.44 £ 10.00 £ 163.19 - £ 164.57 

£ 242.45 - £ 246.05 £ 11.39  £ 164.58 - £ 168.18 

£ 246.06 - £ 261.05 £ 15.00 £ 168.19 - £ 183.18 

£ 261.06 - £ 276.05 £ 30.00 £ 183.19 - £ 198.18 

£ 276.06 - £ 286.70 £ 45.00 £ 198.19 - £ 208.83 

£ 286.71 - £ 291.05 £ 55.65 £ 208.84 - £ 213.18 

Incwm o £ 291.06 neu fwy 
neu gynilon o dros  
£ 24,000.00 

£ 60.00 Incwm o £ 213.19 neu fwy neu 
gynilon dros £24,000.00 

* Mae'r ffigurau hyn ychydig bach yn wahanol i’r rhai a ddefnyddiwyd yn y ddogfen ymgynghori gan fod newidiadau budd-dal blynyddol a wneir gan yr Adran 
Gwaith a Phensiynau wedi eu cadarnhau ers i’r broses hon ddechrau.  

  



2.6    Fel y nodwyd yn Nhabl 1, mae’n debygol y bydd cynnydd yn y tâl uchaf y 
gellir ei godi, sef o £60 i £70. Mae hyn yn debygol o ddod i rym ym mis Ebrill 
2017.Mae'r cynnydd hwn yn o ganlyniad i argymhelliad gan Lywodraeth Cymru. 
  
2.7    Mae'r tabl canlynol yn adlewyrchu newid hwn os caiff ei weithredu 

  

Os ydych dros oedran 
pensiwn gydag incwm 
wythnosol o £301.06 neu fwy 
neu gynilon o dros 
£24,000                              

Tâl 
Wythnosol         
        £70.00 

Os ydych o dan oed  
pensiwn gydag incwm 
wythnosol o £223.19 neu 
fwy neu gynilon o dros 
£24,000  

 
2.8    Fel rhan o'n hymgynghoriad gofynnwyd i bobl ystyried nifer o opsiynau ar 
gyfer newid y ffioedd a godir. Roedd 5 opsiwn ar gael i'r Cyngor ar gyfer pobl sy’n 
defnyddio’r gwasanaethau ar hyn o bryd: 
 

1. Dim newid 
2. Gweithredu'r dull bandio ar gyfer pobl sy'n newydd i'r gwasanaeth 
3. Gweithredu’r dull bandio fesul cam - 50% y flwyddyn dros 2 flynedd   

(cynnydd graddol ar gyfer pobl sy’n derbyn gofal cartref ar hyn o bryd) 
4. Gweithredu’r dull bandio fesul cam - 33% y flwyddyn dros 3 blynedd 

(cynnydd graddol ar gyfer pobl sy’n derbyn gofal cartref ar hyn o bryd). 
5. Gweithredu’r dull bandio a argymhellir o 1/4/2017. 

 
      2.9         Mae opsiwn 3 yn cynhyrchu £62.5k o incwm ychwanegol y flwyddyn dros 2 

flynedd. Mae Opsiwn 4 yn cynhyrchu £41.6k o incwm ychwanegol y 
flwyddyn dros 3 blynedd ac Opsiwn 5 yn cynhyrchu £125k o incwm 
ychwanegol yn 2017/18. 

 
      2.10    Cynhaliwyd yr ymgynghoriad rhwng 8 Rhagfyr, 2016 ac 13 Ionawr 2017. 

Derbyniwyd 82 o holiaduron. Mae’r adborth a dderbyniwyd yn dangos: 
  

 Dywedodd 66% o bobl na fyddent yn ystyried rhoi’r gorau i ddefnyddio’r  
gwasanaeth os oedd raid iddynt dalu mwy amdano.  Dywedodd 3% (3 o 
bobl) y byddent yn ystyried rhoi'r gorau i ddefnyddio’r gwasanaeth pe baent 
yn gorfod talu mwy.  

 ‘Roedd 56% o bobl yn ffafrio Opsiwn 1 - dim newid; 20% yn ffafrio 
opsiwn 4 – gweithredu’r cynnydd yn raddol dros 3 blynedd a 10% yn ffafrio 
cyflwyno’r dull bandio’n syth yn Ebrill 2017. 

 ‘Roedd 61% yn cytuno gyda'r datganiad "Rwy'n deall pam mae Adran 
Gwasanaethau Oedolion Cyngor Sir Ynys Môn yn cynnig y newidiadau hyn 
i daliadau. Byddai'r newidiadau a argymhellir (os cânt eu cymeradwyo) yn 
golygu y bydd pobl sy'n gallu fforddio gwneud hynny yn cyfrannu tuag at eu 
gofal ac y bydd y ffioedd am y gwasanaeth yn decach i bawb ". 

 Mae 38% o bobl yn dweud nad ydynt yn siŵr sut y gallai'r newidiadau a 
gynigir effeithio arnynt. Mae 30% yn dweud y bydd y newidiadau yn cael 
effaith fach arnynt ac 18% (15 o bobl) yn dweud y bydd y newidiadau 
arfaethedig yn effeithio’n sylweddol arnynt. 



  
  

2.11         Os gweithredir opsiynau 3, 4 neu 5 cwblheir adolygiad ariannol llawn o’r 
bobl sy'n derbyn gofal cartref ar hyn o bryd a rhoddir cyfnod rhesymol o rybudd 
o’r ffioedd uwch. 

  
2.12         Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 2014 yn dweud y 
dylai unrhyw dâl a godir am ofal fod yn gyson, yn deg ac yn hawdd i’w ddeall ac 
na ddylai pobl y gofynnir iddynt dalu ond fod yn talu’r hyn y gallant ei fforddio. 

  
2.13         Ar ôl rhoi sylw dyledus i ganlyniad yr ymgynghoriad a chan gyfeirio at y 
fframwaith asesu ariannol a chodi tâl a gyflwynwyd gan Ddeddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant 2014, mae'r adran yn argymell y dylid gweithredu 
Opsiwn 5. 

  
2.14         Mae opsiwn 5 yn caniatáu trefniant tecach ar gyfer codi tâl yn y tymor 
byr, ac yn darparu incwm ychwanegol i’r Cyngor a fydd o gymorth i ddarparu’r 
gwasanaethau statudol. 

  
2.15         Os bydd unrhyw unigolyn yn gwrthod gwasanaethau yn y dyfodol, bydd 
yr adran yn cyfeirio'r fath achosion am gymorth gwaith cymdeithasol i ystyried 
opsiynau cymorth parhaus 

  
2.16         Os bydd unrhyw unigolyn yn dweud na allant fforddio'r cynnydd yn y  
taliadau, gallant apelio yn erbyn yr asesiad ariannol. Mewn achosion o'r fath, 
bydd y Pennaeth Gwasanaeth yn gallu ystyried a oes amgylchiadau eithriadol ac 
yn ystyried a oes cyfiawnhad dros ganiatáu eithriad llawn neu rannol. 

  
  

3.0                Prydau mewn Gwasanaethau Dydd 
  

3.1               Mae'r tâl hwn yn berthnasol i brydau a lluniaeth a ddarperir ym mhob 
lleoliad Gwasanaeth Dydd. 

  
3.2     Cynigir yr egwyddorion canlynol: - 
-           Cynnydd o 3% mewn perthynas â darparu prydau bwyd / lluniaeth. 

  
3.3 Mae'r tabl canlynol yn crynhoi'r taliadau arfaethedig. 

 
Tabl 3: Darparu Prydau 2017/18 Taliadau Arfaethedig 

  
  

  Ffioedd 2016/17  2017/18  
(Ffioedd Arfaethedig)  

Prydau mewn 
Gwasanaethau 
Dydd i oedolion (ac 
eithrio pobl ag 

£ 5.50 £ 5.70 * 



Anabledd Dysgu) 

Byrbryd canol dydd 
mewn 
gwasanaethau dydd 
i bobl ag Anabledd 
Dysgu 

£ 2.25 £ 2.30 * 

Lluniaeth Arall (te / 
coffi / teisen) mewn 
gwasanaethau dydd 

£ 1.25 £ 1.30 * 

  
* Mae’r ffioedd a gynigir ar gyfer 2017/18 wedi eu rowndio i fyny i’r sero agosaf er 
mwyn lleihau costau gweinyddol. 
  
  

4.0    Ffioedd teleofal 
  

4.1   Rhaid cymryd y ffactorau canlynol i ystyriaeth wrth benderfynu tâl teg am y 
gwasanaeth Teleofal: 

-           Cyfraniad yr Awdurdod Lleol i'r Gwasanaeth Galw Gofal Rhanbarthol; 
-           Taliadau cynnal a chadw; 
-           Costau offer teleofal; 
-           Costau Cyllid a Gweinyddiaeth; 
-           Costau gosod; 
-           Costau offer ailgylchu; 
-           Costau archwiliadau Iechyd a Diogelwch gweledol bob chwe mis; 
-           Effaith ar fusnes cyfredol. 
-           Trawsnewid Gwasanaethau Oedolion. 

  
4.2        Teleofal: Ffioedd Arfaethedig yn 2017/18  
  
4.3        Mae trefniadau codi tâl hanesyddol yn golygu bod Cyngor Sir Ynys Môn 
erbyn hyn yn codi tâl gwahanol am yr un lefel o gymorth – nid yw hyn yn deg nac 
yn gyson i bawb. Yr argymhelliad yw y dylid codi ffi sefydlog ar gyfer pawb sy'n 
derbyn Gwasanaethau Teleofal, a hefyd ar gyfer darparu a gosod mân-offer 
megis rheiliau llaw. Cyflwynwyd adroddiad i’r pwyllgor sgriwtini ym mis Tachwedd 
2016 yn argymell y dylid adolygu’r sefyllfa hon ac yn argymell cyfnod ymgynghori 
gydag unigolion perthnasol. 

  
Tabl 4: Taliadau Teleofal Arfaethedig yn 2017/18 
  

Haen 1  

Offer, gwasanaeth a chynnal a 
chadw (uned, larwm gwddf a 
larymau mwg) 

Bydd pawb yn talu £45.24 y  
chwarter  

  
(£ 3.48 yr wythnos) 

  



Haenau 2 a 3  

Offer, gwasanaeth, monitro a 
chynnal a chadw 

(Offer heblaw uned, larwm gwddf a 
larymau mwg) 

Bydd pawb yn talu £90.22 y  
chwarter 

  
(£ 6.94 yr wythnos) 

  

  
4.4      Ffioedd Teleofal Blynyddol - cynnydd o 3% ar gyfer 2017/18 

  
  

Tabl 5 – Ffioedd Teleofal Blynyddol ar gyfer 2017/18 
  

  Ffioedd 2016/17  2017/18  
(Ffioedd Arfaethedig)  

Gwasanaeth a Chynnal 
a Chadw  

£ 101.40 £ 104.44 

Gwasanaethau yn unig  £ 65.52 £ 67.49 

Costau Gosod unwaith 
ac am byth  

£ 40.52 £ 41.74 

  
  

4.5      Ni fydd unrhyw newidiadau i becynnau a ariennir y llawn neu’n rhannol gan y 
Rhaglen Cefnogi Pobl a chynhelir adolygiad pellach yn 2017/18. 
  
4.6      Mae gan y Cyngor 4 opsiwn: 

  
1. Dim newid 
2. Gweithredu’r cynnydd yn raddol, sef 33% y flwyddyn dros 3 blynedd - 

cynnydd i rai o hyd at £ 8 y chwarter yn 2017/18, cynnydd ychwanegol 
wedyn o £ 8 y chwarter yn 2018/19 a £ 8 y chwarter ychwanegol wedyn yn 
2019/20.  (Cynnydd o £ 31 y flwyddyn ar y mwyaf am bob un o'r tair 
blynedd. Ar ddiwedd y tair blynedd bydd pawb yn talu'r un swm ar gyfer yr 
un lefel o wasanaeth). 

3. Gweithredu’r cynnydd yn raddol, sef 50% y flwyddyn dros 2 flynedd - 
cynnydd i rai o hyd at £ 12.50 y chwarter yn 2017/18  (hyd at £ 50 y 
flwyddyn) a £ 12.50 ychwanegol y chwarter wedyn yn 2018/19 (hyd at  £ 50 
y flwyddyn). 

4. Peidio gweithredu’r cynnydd yn raddol ac ail alinio’r holl daliadau ar gyfer 
2017/18 - cynnydd o lai na £ 24 y chwarter ar y mwyaf i rai (£ 93 y flwyddyn) 
i ddod i rym ym mis Ebrill 2017. 

  
4.7      Cynhaliwyd ymgynghoriad ar y newidiadau arfaethedig i’r ffioedd teleofal  
rhwng 8 Rhagfyr, 2016 ac 13 Ionawr 2017. Derbyniwyd 174 o holiaduron: 
 

 Ni fyddai 69% o bobl yn ystyried rhoi’r gorau i ddefnyddio’r gwasanaeth os 
byddai’n rhaid talu mwy amdano ond dywedodd 15% (27 o bobl) y byddent yn 



ystyried rhoi'r gorau i ddefnyddio’r gwasanaeth pe bai’n rhaid iddynt dalu mwy. 

 ‘Roedd 40% yn ffafrio Opsiwn 1 - dim newid; 33% yn ffafrio opsiwn 3 - dull 
gweithredu fesul cam dros 2 flynedd; a 19% yn ffafrio opsiwn 2, gweithredu 
fesul cam dros gyfnod o 2 flynedd. 

 Cytunodd 73% gyda'r datganiad: "Rwy'n deall pam mae Adran Gwasanaethau 
Oedolion Cyngor Sir Ynys Môn yn cynnig y newidiadau hyn i ffioedd. Byddai'r 
newidiadau a argymhellir (os cânt eu cymeradwyo) yn golygu y bydd pobl yn 
talu’r un faint am yr un gwasanaeth fel ei fod yn decach i bawb ". 

 ‘Roedd 43% o bobl yn credu y byddai’r newidiadau arfaethedig yn cael effaith 
fach arnynt;  18% (30 o bobl) yn credu y byddant yn cael eu heffeithio’n 
sylweddol ac ‘roedd 13% yn ansicr ynghylch effaith y newidiadau arnynt. 

 

4.8    Yr opsiwn a argymhellir ac a ffefrir gan yr Adran yw Opsiwn 3 
  
  

5.0    Taliadau uniongyrchol 
  

5.1   Mae Taliadau Uniongyrchol yn galluogi unigolion i brynu drostynt eu hunain y 
gwasanaethau y byddai'r Awdurdod Lleol wedi eu darparu ar eu cyfer fel arall. Mae 
Taliadau Uniongyrchol yn cefnogi byw'n annibynnol drwy alluogi unigolion i wneud 
eu penderfyniadau eu hunain a bod â rheolaeth dros eu bywydau eu hunain. Yng 
Nghymru, mae'r Cynllun wedi cael ei ymestyn yn raddol i gynnwys: - 

-           Pobl hŷn 
-           Gofalwyr 
-           Rhieni Plant ag Anableddau 
-           Oedolion ag Anableddau 

  
5.2 Pennir cyfradd Taliad Uniongyrchol o £ 10.50 yr awr ar gyfer 2017/18. Cynhelir 
adolygiad llawn o'r gyfradd hon yn ystod 2017/18 

  
6.0    Moderneiddio'r Cynllun Bathodyn Glas yng Nghymru 

  
6.1   Argymhellir codi tâl o £ 10 am bob bathodyn mewn perthynas â bathodynnau 
sefydliadol a bathodynnau newydd (yn lle rhai a gollwyd neu a gafodd eu dwyn) ar 
gyfer 2017/18. 

  
  

7.0    Prynu Gwasanaethau Gofal Dydd mewn Cartrefi Gofal Preswyl 
Annibynnol 

  
7.1    Y ffi am brynu gwasanaethau dydd yn 2016/17 oedd £ 30.37. ‘Rydym yn 
cynnig cynnydd o 3% yn y ffi i £ 31.28 i fod yn gyson gyda chynnydd yn nhaliadau’r 
Cyngor. Bydd y cynnydd hwn o gymorth i sicrhau cynaliadwyedd a pharhad 
gwasanaethau gofal dydd a brynir o gartrefi gofal preswyl annibynnol, ac er mwyn 
cwrdd ag anghenion unigol y defnyddwyr gwasanaeth. 

  
8.0    Ffioedd Gofal Cartref 

  



8.1    Ar hyn o bryd mae’r adran gofal cymdeithasol i oedolion yn comisiynu gofal 
cartref gan y sector annibynnol ar gost uned o £ 15.50 yr awr neu ran o awr. Mae 
angen cydnabod pwysau o fewn y sector hwn yn 2017/18 yr un fath â’r pwysau o 
fewn y sector gofal preswyl. Mae'r rhan fwyaf o'r pwysau’n ymwneud â chostau 
cyflogaeth. Byddai hynny’n golygu y byddai’n rhaid codi’r ffi i  £ 15.90. Mae'r 
cynnydd hwn yn cydnabod y newidiadau yn y cyflog byw (£ 7.20 i £ 7.50) a 10c i 
dalu gorbenion y cyflogwyr. 
  
8.2    Mae'r ffi a delir i unigolion sy’n cynorthwyo unigolion ag anabledd dysgu yn 
amrywio ar hyn o bryd. Ar gyfer 2017/18 ‘rydym yn bwriadu cynnig cyfradd 
sylfaenol o £ 14.50 i’r holl ddarparwyr a chytuno cyfradd ar gyfer rhai pecynnau 
eraill ar sail unigol .Yn ystod y flwyddyn rydym yn bwriadu gweithio gyda darparwyr 
i gytuno ar gyfradd gyson ar gyfer y blynyddoedd i ddod 

  
  
Argymhellion 
  
Gofynnir i'r Pwyllgor Gwaith gymeradwyo'r: - 
  
A1  Ffioedd gofal cartref a amlinellir yn nhabl 2.  
  
A2  Mabwysiadu'r argymhelliad fel yr amlinellwyd yn 2.13 i weithredu'r trefniadau 
bandio newydd ar gyfer gofal cartref yn 2017/18  
  
A3  Ffioedd ar gyfer prydau mewn gwasanaethau dydd a amlinellir yn nhabl 3.  
Prydau mewn Gwasanaethau Dydd i oedolion (ac eithrio pobl ag Anabledd Dysgu) - 
£5.70 
Byrbryd canol dydd mewn gwasanaethau dydd i bobl ag Anabledd Dysgu - £ 2.30  
Lluniaeth Arall (te / coffi / teisen) mewn gwasanaethau dydd - £ 1.30  
  
A4  Ffioedd ar gyfer gwasanaethau Teleofal fel yr amlinellwyd yn nhabl 4.  
Haen 1 – bydd pawb yn talu £ 45.24  
Haenau 2 a 3 – bydd pawb yn talu £ 90.22  
  
A5  Mabwysiadu'r argymhelliad fel yr amlinellwyd yn 4.7 i weithredu’r codiadau y  
cytunwyd arnynt o dan argymhelliad 4 ar sail raddol, sef 50% dros ddwy flynedd.  
  
A6 Cyfradd o £ 10.50 / awr ar gyfer Taliadau Uniongyrchol fel yr amlinellir ym 
mharagraff 5.2 uchod. 
  
A7   Ffi o £ 10.00 ar gyfer costau gweinyddu mewn perthynas â cheisiadau am 
Fathodyn Glas ac i ddarparu bathodynnau newydd yn lle rai a gollwyd neu a gafodd eu 
dwyn - fel yr amlinellir ym mharagraff 5.2 uchod 
  
A8 Cynnydd o 3% yn y ffi am brynu gwasanaethau gofal dydd mewn cartrefi preswyl 
annibynnol i £31.28  
  
A9 Cytuno i gynyddu’r ffioedd a delir ar gyfer gofal cartref a gomisiynwyd o £ 15.50 i  



£ 15.90 yr awr. 
  
A10  Cynnig cyfradd sylfaenol o £ 14.50 i’r holl ddarparwyr am becynnau Anabledd 
Dysgu a chytuno pecynnau ar sail unigol ar gyfer 17/18. 

  
 

  

B - Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau 
dros eu gwrthod a / neu ddewis yr opsiwn hwn?  

  
Mae'r opsiynau a nodir yn gyson â dull cyffredinol y Cyngor o weithredu mewn 
perthynas â ffioedd a thaliadau yn 2016/17. 
  

  

C - Pam mae hwn yn benderfyniad i'r Pwyllgor Gwaith? 

  
Mae gan benderfyniadau ar ffioedd a thaliadau oblygiadau ariannol i gyllideb yr 
Awdurdod Lleol o ran incwm a dderbynnir a fforddiadwyedd taliadau a wneir yn yr 
hinsawdd ariannol sydd ohoni. 
  

  
  

CH - A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y 
Cyngor llawn? 

Ydi  
  

  
  

D - A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

  
  

  
  

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?         Beth oedd eu sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dîm 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(Gorfodol) 

Cefnogol o’r adroddiad pan gafodd ei 
gyflwyno i'r Uwch Dîm Arweinyddiaeth ar 
y 16/1/2017 

2 

  
Cyllid / Adran 151 

(Gorfodol)  
Cefnogol o’r adroddiad pan gafodd ei 
gyflwyno i'r Uwch Dîm Arweinyddiaeth ar 
y 16/1/2017 

3 Swyddog Cyfreithiol / Monitro 

(Gorfodol)  
Cefnogol o’r adroddiad pan gafodd ei 
gyflwyno i'r Uwch Dîm Arweinyddiaeth ar 



  y 16/1/2017 

4 Adnoddau Dynol (AD)   

5 Eiddo    

6 Technoleg Gwybodaeth a 
Chyfathrebu (TGCh) 

  

7 Caffael   

8 Sgriwtini    

9 Aelodau lleol   

10 Unrhyw gorff / gyrff allanol / arall / 
eraill 

  

   

  

E - Risgiau ac unrhyw liniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd   

2 Gwrth-dlodi   

3 Troseddau ac Anhrefn   

4 Amgylcheddol   

5 Cydraddoldebau Mae Asesiad llawn o’r effaith ar 
Gydraddoldebau wedi ei ddrafftio ar gyfer 
y ffioedd teleofal a gofal cartref ac fe’i 
cwblheir yn derfynol cyn i’r Pwyllgor 
Gwaith gyfarfod ym mis Chwefror.  

6 Cytundebau Canlyniadau   

7 Arall   

   

  

F - Atodiadau: 

  
  

  

Papurau cefndir (cysylltwch â'r awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth 
bellach) - FF: 

  
  

             
 


